boHoDA e

cislo: 73/ 51/2011

o rahezpedeni podmienok vvkondvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov v zamestnanie

v ramci Narodného projelitu ., Absolventskd prax
{ Kad ITMS 27110130017 )

uzatvorend podla ustanovenia § 31, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢
200 7.z o slefbach zamesimanosti aozmene adoplneni niekiorvch zdkonov v eneni
neskordich predpisov, wyhliSky Ministerstva price. socidlnyvch wveel a rodiny Slovenskej
republiky £ 442004 Z. 7z vzneni neskorSich predpisov a Obélanskeho zikonnika & 40/1964

#b. v zmeni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Duboviia

Sidle: Farbiarska 57, (064 01 Stard Duboviia

zastapeny riaditelkow: JUDr, Annou Aflanasovou

ICO: 37937740 DIC: 2021768870

bankové spojenie: Stitna pokladnica &islo tétu: 7000130552/8180

Lamestnavatel

Obchodny ndzov (u pravnicker ssaby - dolej s _rov alebo priezvisko, meno a titl, (o feicke ssby

Obee Novid Duboviia

Adresa PO alebo micsto podnikania FO: Nova Buboviia 102, 065 11
zastipeny Statutirnym zdstupeom u PO: Stanislavom Turlikom
1CO: 00330086 DIC: 2020698735

Sk NACE Rev. 2: 8411 Vieobecnd verejna sprava

bankovE spojenie: Vieobeend tverova banka, a.s Cislo 8t 12428-602/0200

uzatvaraji

dizlep len , Firey

v nadviiznosti na § 51 zdkona Nérodne] rady Slovenske] republiky & 572004 7. v o slufbich
Famestnanosti a o zmene a doploeni nisktoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len

LZikon o sluZbdch zamestnanost™) tto dohodu.
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4. Qdstipenie od tejto dohody je G&inné diom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Utastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohedy nemd vplyv na opravnené plnenia
poskyvinuié do uéinnosti edstipenia od tejto dohody.

3. Tito dohodu moznoe ukondit aj na ziklade vedjomnej pisomnej dohody Géastmikev dobody.,

Clianok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, 2 ktoryeh kazdy md platost ariginglu. pri¢om
arad obdrzi 1 vwhotovenia a zamestndvatel’ 1 vvhotovenie,

Zmeny v tejto dohode mofno vykonat len na ziklade pisommého ndvrhu jedného
#ufastnikov 1gjle dohedy pisomndm  dodatkom  k tgjto dohode, podpisanym  oboma
aéastnikmi dohody.,

Dohoda nadobida platnost’ diom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch. #e nie je
potrebny iny sihlas) a (¢innost’ nadobida nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade so
zikonom €. 546/2010 Z. z. ktorym sa dopliia zikon & 40/1964 Zb, Obansky zdkennik
v zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a doplfaja nicktoré zdkonv. Uginky et
dohody zanikajd splnenim ziviizku Geastnikov tejlo dohody. pokial neddide k jej ukonéeniu
# ddvodov uvedenyeh v élinku V.

. Pravne vzfahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obcianskeho zdkonnika a ostatmymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi. plamymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vzt'ah k ziviizkom dcasinikav tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju. jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

W Starej Dubovn Diia: 30.05.2011

, — .-'|I = ! L

Stanislay Turlik JUDr. Anna ..“-Qun%w;,
zamestnavatel rimiite::fi’kn | |
| { |

| L

Priloha k tefto dohode: Menny zoznam absolventov 3kl a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe”




Y. Lamesindvatel sa zaviizuje, Je nezni?i pofet pracovnyeh micst z ddvodu prijatia absolventa
skolv na vvkondvanie absolventskej praxe,

0. Zamestnavaiel sa  zaviruje, e umoini poverenym  zamestnancom  fradu  adalgim
kontrolnym orzdnom vykonat kontroly zamerané na ploenie podmicnok tejle dohody.

1. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske]
praxe. v Klorom uvedie;
= druh prakiickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- drub pracovného miesta. na ktorom sa absalvenska prax vwhkondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
struéné hodnotenic absolventske] praxe.

12, Zamestndvatel’ sq zavizuje, e oznadl priestory, v ktorpell vwhondva absolvent ikoly
absolventskn prax plagdmmi a samolepkami, pripadne infmi formami propagicie podla
pokpnov tivada, informujicimi o fom, e zobezpedenie vekomdvanio absolventsiej praxe je
spofufinancovand 1 finanénich prostriedkov  Eurdpsheho socidineho  fondy. Uvedend
poaechat’ v ifchio priestoroch po cefi dobn vikondvanio abselventskef prixe,

I3 Zamestnavatel sa zaviizuje. #e v pripade. ak absolvent 3koly nebude mict # organizaénveh
alebo in¥eh dévodey vykondval absolventskil prax v stanovenom éase, uvedenom v mennom
zozname a fpecibikdcii pracovnych miest, zapife zamestndvatel 1o skulofnost v evidencii
dochddzky o absolventske] praxi.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Urad md pravo odstapit’ od dohody ak zisti. #e zamestnivatel:

a) vedome uvedie nepravdivé ddaje vevidencii dochadeky wchadraca o zamesinanie —
absolventa Skoly, ktory vvkondva absolventski prax,

b] nepridelil absolventovi skoly dohodnuty drub pracoviného micsta, ktory je uvedeny v
prilabe tejlo dohody,

¢} zdvainym spdsobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodrfuje thto dohodu,

2. Urad mi prévo odstapil od dohody aj v pripade:

aj ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzaéov o zamestnanie, her vidnyeh dovodov
prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolveniskej praxe,

by vvradenia absolventa gkoly 7 evidencie uchadzatov o zamesinanie.

¢} dlhodobej PN {presahujace 30 dni) absolventa skoly pocas vikonu absolventskej praxe.

a

. Zamestndvatel ma pravo odstipit od dohedy ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vyvkondvanim absolventskej praxe,

bl porudi obehodné tajomsive zamesindvatela,

c) sphsobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventske] praxe Omvselnym
konanim.




i

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel sa zaviizuje, Fo zabezpedl vvkondvanie absolventskej praxe pre absalventoy

Skoly. podia prilozendho menného zoznamu v t¥dennom pracovnem éase 20 hodin t¥2denne.

Zamestndvatel' sa pre  vvkondvanie dohodnutej absolveniske] praxe absolvenia gkaly

Zaviizuje, Fe:

a) wytvori  pomerand  podmienky  zaberpecujdce  riadne  a bezpeiné  vvkondvanie
absolventskej praxe. najma poskyinutim potrebnich zikladnych prostricdkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovndch pomécok, ake | vieobecne Standardnych
pracovnyeh  podiienck pre vykondvanie absolventskej praxe,

b} ohoznimi absolventa skoly so vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi. vadtomymi
predpismi a  predpismi na zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred pogiarmi s vvpracovanim zéznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Lamestndvatel’ sa zavizuje, 7e urti zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat dlohy abselventovi 3koly v rimei 3pecifikicie pracoviicho miesta a uréi drub
asposeb ziskavania praktickych skdsenosti pocas vykondvanie absolventske] praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré si uvedené v prilohe  tejio dohody a tvoria jej
neoddelitelnd saéase,

Zamestnavatel' sa zaviizuje. fe prideli  absolventovi Ekoly  fvzickt osobu. pod vedenim
ktore] bude absolvent skoly vykondval ahsolventski prax. Fyvzickd osoba bude povinnd
pomahat’ absolventovi Zkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje. 7o bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora je
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku  pofas vykondvania absolventske] praxe
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovngch dni po uplynuti kalenddrncho mesiaca,
Evidencia dochddzky, ake podporni doklad sdvisiaci s pristuinim Nirodnvm projekiom,
musi by’ oznacend logom Furdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkliizia, éislom Ndrodného projekin a kidom ITMS,

Famesindvalel” sa zaviizuje, Fe ozndmi tradu neGdast absolvenia Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skontenie vykondvania absolventske] praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od veniku tychto skuto@nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia voFna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost’
absolventa skoly, z dévodu jeho preukdzane dotasne] praceneschopnosti aleho ofetrovania
Clena rodiny a za dalfic dni jeho nepritomnosti (napr, vaZne zdravotné, rodinné aleho
osobné ddvody. krorych viZnost posadi trad).

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ ozndmi dradu skutoénosti, ktoré mésu ovplyvnit' zivieky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania ped.ja tov lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku
tvchio skutoénosti,




Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestndvatela a dradu price. socialnveh
veci arodiny (daley len .0fasinici dohody™) pri zabezpeéeni a vyvkondvani  absolventske]
praxe, kford je financovand z finandnyeh prostriediov Ewrdpskeho socidlneho fondo
a Stdtneho rozpoltu Slovenskel republiky. pre absolventa Ekolv, wvedengho v evidencii
uchidzacoy o zamestnanie, u ramestndvatels na stanovenom drubu pracovngho  miestn #a
aéelom  ziskania  praktickich skosenostl zodpovedajicich  jeho dosighnuiému  stupriu
vzdelania, kioré rozsiria jeho moznosti uplatmenia sa na whu price.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadoy o zamestnanie {Jale len Labsolvent

1

Lh

Skoly™) sa na déely vyvkonavania absolventske] praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluZzbich zamestnanost, znevyhedneny uchadzal o zamestnanie mladsi ako 23 rokov veku,
ktory skonéil ststavnd pripravu na povolanie v dennej lonne Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanic a kazdy uchideaé o zamestnanic mladsi ako 25
rokov veku ber ohladu na to, & skonéil sistavn pripravu na povolanie a bez oblMadu na to, 2
ziskal pravidelne platené zamesinanie.

Clanok 1.
Priva a povinnosti dradu price, socidlnych veci a rodiny

Urad prace. socidlnych wveel arodiny (dalej len orad™) sa  zavizuje prediofit
zamestivatelovi menny zoznam absolventov Skal, krori budd vwkonavat” absolventskd prax
podla tejto dohody, obsahujiei Specifikiciu pracovoych miest na vykondvanie absolventske)
praxe uchidzadov o zamestoanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou stiéast'ou wejio
dohody.

Urad posudzuje vafnost’ dévodov prerudenia vykondvania  absolventskej praxe zo
zdravotnyeh dévodoy, rodinnyeh dévodov alebo osobnyeh divedov,

Urad povaZuje za ospravedlnené prekdzky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najimi:

a) dobu doéasnej pracovne) neschopnosti,

b} dobu ofetrovania &lena rodiny,

©) wakne zdravoind, rodinné alebo osobné dévody, kiorich vidnost posadil,

Urad mize v pripade predéasného ukonéenia vvkondvania absolventske) praxe preobsadit’
pracovné  micsto  vykonavania  absolventske] praxe invm  absolventom  Ekolv. Doba
vykondvania absolventske] praxe, dohodnutd medsl zamestodvatel'om o dradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventske] praxe drad uzatvori  dohodu
s inym absolventom skaly.

Subjekt wversine] sprivy je povinny pri pouzivani verginvch prostriedkov zachovdvar
hospodarmost, efektivoost” 2 1éinmost ich poufitia.

i




	Stránka 1
	Stránka 2
	Stránka 3
	Stránka 4
	Stránka 5
	Stránka 6

